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 بسمه تعالی 

 صورتجلسه 

خانه معدن ایراننشگاه صنعت و دا کمیته  

 

 12:00 ساعت خاتمه:                10:00ساعت شروع:         

 1403    آذر   6  تاریخ جلسه:
  

 نمایشگاه بین المللی   محل تشکیل جلسه:

  موضوع جلسه:

  ع یتحول در صنا  یعنوان محرک اصلبه   شنی زیتالیجید  تیاهم  •

 معدن  ژهیوبه

 حاضرین جلسه 

  ریرکبیام  یدانشگاه صنعت  تی ریدانشکده مد  یعلم  ئتی)عضو ه  خیش   رضای بهرامن، علاز جمله محمدرضا    یشاخص  یهاپنل با حضور چهره   نیا

عضو    انیزمان  ی(، مرتضیدر حوزه منابع انسان  ریرکبیام  یدانشگاه صنعت  تیریدانشکده مد  ی علم  ئتیآغاز )عضو هوکار(، عسل  در حوزه کسب 

  ی علم و فناور   تیریدانشکده مد  یعلم  اتیو عضو ه  سیرئ  دپوریمج  ی(، مهد ریرکبیدانشگاه ام  یعلم وفناور  تیریمد  نشکدهدا  ی علم  ئتیه

 ( برگزار شد. ریرکبی دانشگاه ام

 شرح جلسه 

  یهای فناور   رشیمعادن و پذ  یمنیبه بهبود ا  تواندی دولت م  یاز سو  یو قانون  یمال  یهات یشد که حما  دیتأک  صنعت و دانشگاه  کمیته در  

 کمک کند.  نینو

 

 شده در پنلمطرح   یدیمباحث کل   

 

از    یبردار در بهره  یذهن  یهامدل   رییمعدن، نقش تغ  ژهیوبه  عیتحول در صنا  یعنوان محرک اصلبه  شنیزیتالیجید  تیپنل، اهم  نیا  در

به بحث    یرقابت جهان  یبرا   ی، و ضرورت برندساز(Z نسل)یانسان   یروین  دیمرتبط با نسل جد  یهاها و فرصت چالش   ن،ینو  یهای فناور

با نسل چهارم صنعت و تحولات    یسازگار   یلازم برا   یهاها و صنعت در آموزش مهارت دانشگاه   یهمکار  تیاهمبر    نیگذاشته شد. همچن

 .شد  دیتاک  یفناور

 

 یانسان  یروین  ینیگزینه جا  ،یوربهره   یارتقا   یبرا  ی: مکملشنیزیتالیجید .۱

  یرو ین  یبرا   ینیگزیآن را جا  دیدر صنعت معدن است و نبا  یورو بهره  ییکارا  شیافزا  یبرا   یابزار  شنیزیتالیجیشد که د   دیپنل، تأک  نیا  در

را    یصنعت  یندهایفرآ  توانند ی نقش مکمل دارند و م  ن،یآنلا  ش یهوشمند و پا  یهاستمیاز جمله س  ن،ینو  یهای تصور کرد. فناور   یانسان

 .رندی خود بهره بگ  یانسان  یرو ین  تیتقو  یابزار برا  نیاز ا  توانندی ها مسازمان   ،یو تخصص  یکار  یساختارها   ریی. با تغکنند  یساز نهیبه

 

 و کارکنان  رانیمد  یمدل ذهن  رییضرورت تغ .۲

  یهاکیشد که تکن  انیپرداخت. ب  نینو  یهای فناور   یریکارگدر به  تیموفق  یو کارکنان برا  رانیمد  یذهن  یهادر مدل   رییتغ  تیبه اهم  پنل

  دیبا تحولات روز و درک ارزش نسل جد  ینخواهند داشت. تطابق فکر   یریتأث  یتفکر و فرهنگ سازمان  یدر الگو   رییبدون تغ  شرفتهیپ

 .است  شنیزیتالیجیمؤثر از د  یبردار بهره  ازینش یپ  ران،یمد  یاز سو   یفناور

 

 ی نوآور   یبرا  یو فرصت  یسنت   تیریمد  یبرا  یچالش :Z نسل .۳



1
/3

/2
02

1
 

 

 

 
 

2 

 بسمه تعالی 

 صورتجلسه 

خانه معدن ایراننشگاه صنعت و دا کمیته  

 

 یسنت  یتیریمد  یهاروش   یبرا   یکار و آموزش، چالش  طیها و انتظارات متفاوت از مح، با نگرش Z کار، معروف به نسل  یروین  دیجد  نسل

  نیموفق ا  تیریشد که مد دیپنل تأک  نیاست. در ا  یریادگی  یها نوآورانه و فرصت   یکار  یهاطیمح  ،ی ری پذدنبال انعطاف نسل به   نیاست. ا

 .است  دیجد  یتیری و مد  یآموزش  یکردها یرو  یو طراح  ازهای از ن  قیمنسل مستلزم درک ع

 

 ی جهان  یرقابت در بازارها   یبرا  ی: ابزار یبرندساز  .۴

فعال    یشد که برندها   انیمورد توجه قرار گرفت. ب  یجهان  یدر بازارها   یر یپذرقابت   نیتضم  یبرا  یدیکل  یاز ابزارها   یکیعنوان  به   یبرندساز 

 نهیتنها هزنه   یدر برندساز   ی گذاره یهماهنگ کنند. سرما  یجهان  یو اجتماع  یطیمحست یز  یخود را با استانداردها   دیبا  یمعدن  عیدر صنا

 .است  یالمللنیب  یهای گذاره یو جذب سرما  دیجد  یورود به بازارها  یبرا   یراه  کهبل  ست،ین

 

 یشکاف مهارت  یحل برادانشگاه و صنعت: راه   یهمکار  .۵

نسل چهارم صنعت    یبرا   یانسان  یرو ین  یساز روز و آماده   یها انتقال مهارت  یها و صنعت برادانشگاه   کینزد  یبه ضرورت همکار   پنل

فاصله گرفته و به   یسنت  یهااز آموزش   دیها بااند، نشان داد که دانشگاه را اجرا کرده   یمدل همکار   نیکه ا  ییاز کشورها  ییهاپرداخت. نمونه 

 .حرکت کنند  یو کاربرد   یعمل  یهامهارت سمت ارائه  

 

 ی انسان  یرویو ن  ران یمد  یآموزش مداوم برا   تیاهم .۶

را در    رانیمد  توانندی مدت مهدفمند و کوتاه   یهاشد. آموزش   دیو کارکنان تأک  رانی مد  ینشست، بر لزوم آموزش مستمر برا   نیا  در

 طیها در محسازمان   یمداوم، شرط بقا  یریادگیتوانمند سازند. ذکر شد که    دیجد  یهای بهتر و تعامل مؤثرتر با فناور   یهایریگمیتصم

 .امروز است  یرقابت

 

در نگرش و    یاساس  راتییتغ  ازمندیآن ن  یکه اجرا   دهدی ها ارائه مبخش   ریو سا  یمعدن  عیتحول در صنا  یبرا  یمباحث، نقشه راه  نیا   

 است.   یسازمان  یکردهایرو

 

 ردیف  موضوع مسئول اجرا/ پیگیری  مهلت
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